Dienstverlening VDAB aan
Oekraiense tijdelijke ontheemden

Begeleiding naar werk

Oekrainers melden zich spontaan aan bij VDAB (via ‘Vlaanderen helpt Oekraine’ infosessie Agll,
kennissen, flyers, ..) of komen na screening en doorverwijzing door het lokaal bestuur/OCMW
bij VDAB.

De tijdelijke bescherming geeft recht op een leefloon: het lokaal bestuur/OCMW heeft de regie
over het traject naar werk. Zij doen een eerste screening en beslissen om activering zelf te doen
of aan VDAB over te laten. Het OCMW schat in of stappen naar werk mogelijk zijn.

7115 Oekrainers schreven zich in als werkzoekende bij VDAB tussen 1 maart 2022 en 23 januari
2023. Elke twee weken schrijven 200 a 300 Oekrainers zich in bij VDAB.

Inschatting

VDAB zet 21 extra bemiddelaars in voor de eerste inschatting en begeleiding naar werk van
Oekraiense werkzoekenden. Op basis van de competenties en jobaspiraties van de werkzoekende,
wordt - zoals voor elke werkzoekende - ingezet op directe matching met vacatures waar mogelijk
en op opleiding en begeleiding waar nodig.

Aanbod

De tijdelijke bescherming geeft recht op arbeid en dus ook de volledige dienstverlening van
VDAB en partners. We zetten ons aanbod voor anderstaligen ook in voor de Oekraiense
werkzoekenden. Extra maatregelen of initiatieven voor Oekrainers benaderen we steeds inclusief,

om er ook andere anderstalige werkzoekenden, inburgeraars en nieuwkomers mee te bereiken.

In samenwerking met de sectoren organiseren we ook specifieke acties voor Oekrainers, zoals
jobevents en webinars.

Via uitwisseling met bemiddelaars en bevraging van Oekraiense werkzoekenden brengen we
drempels beter in kaart, om gepaste actie te ondernemen. We sturen eigen aanbod bij waar
nodig en gaan in dialoog met partners en andere beleidsdomeinen om drempels aan te pakken.

Tewerkstelling

36,3% van de werkzoekenden ingeschreven bij VDAB sinds 1 maart 2022 heeft al gewerkt.
22,6% was eind januari 2023 nog aan het werk.
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