Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2017
gesloten in het Paritair Subcomité voor de elektriciens: installatie en distributie,
betreffende de vorming en de innovatie.

NON-DISCRIMINATIECLAUSULE

Elk bedrijf dat ressorteert onder de bevoegdheid van het paritair subcomité
wordt aanbevolen om, met ingang van 1 januari 2018 en voor zover dit nog niet
gebeurde, de volgende non-discriminatie clausule op te nemen in haar arbeids-
reglement, hierbij de procedure, zoals vastgelegd door de Wet van 8 april 1965
tot instelling van de arbeidsreglementen, respecterende:

“Werknemers en werkgevers zijn ertoe gehouden alle regels van welvoeglijk-
heid, goede zeden en beleefdheid in acht te nemen, inclusief ten aanzien van
bezoekers. Dit impliceert ook een zich onthouden van elke vorm van racisme
en discriminatie en een bejegenen van iedereen met dezelfde nodige menselijke
eerbied voor éénieders waardigheid, gevoelens en overtuiging.

Verboden is bijgevolg elke vorm van verbaal racisme, alsook het verspreiden van
racistische lectuur en pamfletten.

Ook elke discriminatie op grond van leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke
staat, geboorte, fortuin, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, syndi-
cale overtuiging, taal, gezondheidstoestand, een handicap, fysieke of genetische
eigenschappen en sociale origine, geslacht, nationaliteit, een zogenaamd ras,
huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming is verboden.
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